
城市轨道交通车辆制造与维护专业

质量自我诊改报告
一、专业诊改基础

（一）专业定位

专业以服务区域轨道交通行业为主导，面向西南城市轨

道交通装备制造产业，对接地铁、轻轨、现代有轨电车等智

能化现代轨道列车的生产制造、运用维护等岗位群，培养能

从事车辆维护检修、整车装配制造、车辆零部件制造等岗位

的工作，具备职业发展能力和终身学习能力的高素质复合型

技术技能人才。推动专业与轨道交通产业深度融合，与区域

现代综合交通运输体系行业需求侧完全匹配，打造“能工巧

匠、大国工匠”的摇篮。

（二）专业建设目标

根据《教育部办公厅关于建立职业院校教学工作诊断与

改进制度的通知》和教育部《关于印发<高等职业院校内部

质量保证体系诊断与改进指导方案（试行）>启动相关工作

的通知》、《高等职业院校内部质量保证体系诊断与改进工

作指引（试行）》等文件精神，以提高教学管理水平和专业

人才培养质量为目标，按照“需求导向、自我保证、多元诊断、

重在改进”的工作方针，结合学院专业群“十四五”发展规划、

专业建设计划和专业调研，在人才培养模式创新、课程教学

资源建设、教材与教法改革、教师教学创新团队、实践教学

基地、技术技能平台、社会服务、国际交流与合作共 8 个方

面上学年确定了以下整改目标：



1.人才培养模式创新

（1）开展企业、岗位调研，形成调研报告 1 份；

（2）组织开展人才培养模式改革，并形成固化经验；

（3）承办学校机器人大赛、学院技能、双创大赛等；

（4）组织城轨匠心讲座。

2.课程教学资源建设

（1）修订课程标准；

（2）开展课程标准解读、说课；

（3）建设课程思政示范课；

（4）建设精品在线开放课程；

（5）形成专业教学资源库等。

3.教材与教法改革

（1）编写新形式教材；

（2）改革教法等，参加各级各类竞赛；

4.教师教学创新团队

（1）智能城市轨道交通专业群教学团队。

5.实践教学基地

（1）完善城市轨道交通综合实训中心各实训室；

（2）完善示范性虚拟仿真实训基地。

6.技术技能平台

（1）开展各级各类科研项目，力保科研经费到账；

（2）发表学术论文等。

7.社会服务

（1）建设城市轨道交通研学旅行实践基地；



（2）举办专业科普活动及研学活动。

8.国际交流与合作

（1）走访企业，开展企业调研；

（2）加强校企合作深度；

（3）承接政企校及国际友人等到校实训室调研视察工

作，并探索合作事项。

二、目标达成度诊断

（一）目标完成情况诊断

表 1 专业建设目标达成情况及成果

类别 成果名称 院级 校级 省级 国家级

人才培养

模式创新

1.企业、岗位调研、调研报告 1份 1

2.举办“城轨匠心筑梦未来”院级技能

大赛
1

3.举办第三届时代杯篮球赛 1

4.数字化标杆实训基地申报书、方案 1

5.第二十七届中国机器人及人工智能大

赛
1

6.城轨匠心·筑梦未来系列讲座 4

7.学生参加金砖国家职业技能大赛、一

带一路大赛、学科类竞赛等获奖
9 4

课程教学

资源建设

1.课程标准修订（门） 8

2.课程标准解读、说课（人次） 7

3.课程思政示范课（门） 1

4.精品在线开放课程建设项目 1

5.专业课程标准汇编（本） 1

6.专业\课程\教学案例 9

7.城市轨道交通车辆制造与维护专业

教学资源库
1

教材与教

法改革

1.中国高校教师机器人教学创新大赛 5

2.教育教学信息化大赛 1

3.新建课程及教材 2

教师团队

建设
智能城市轨道交通专业群教学团队 1



实践教学

基地

1.新建实训室及新增实训设备 1

2.数字化标杆实训基地 1

技术技能

平台

1.“构建职普融通 产教融合的职业教

育体系改革”研究课题
2

2.科研创新团队 1

3.发表论文 3

社会服务

与对外合

作交流

1.研学基地 1

2.企业调研（家） 23

3.承办中车长客企业竞赛

4.举办专业科普活动 16

5.承接实训室调研视察工作等 100

6.开展国际合作 4

通过专业建设目标达成情况及成果表统计情况分析，专

业在人才培养模式创新、课程教学资源建设、教材与教法改

革、教师教学创新团队、实践教学基地、技术技能平台、社

会服务、国际合作等方面基本完成计划。

（二）专业办学条件诊断

根据专业群和专业建设目标，从各专业的生源规模、校

企合作、教学团队、实践教学、就业情况等 5 个方面为切入

点，开展专业办学条件质量诊断，具体内容见下表：

专业代码 460403 专业名称

城市轨道

交通车辆

制造与维

护

所在学院
城市轨道

交通学院
所属专业大类

交通运

输类

全日制高职在校生数(人) 262 其中：一年级在校生数(人) 108

其中：二年级在校生数(人) 110 其中：三年级在校生数(人) 44

2024 级招生计划数(人) 110 2024 级实际录取数(人) 110

2024 级新生报到数(人) 108 2024 级新生报到比例(%) 98.2%

2024 级本省生源学生报到数（人） 93
2024 级本省生源学生报到比例

（%）
90.7%

2025 届毕业生数(人) 44 2024 届毕业生初次就业率(%)

2025 届毕业生本省市就业比例(%) 79% 2025 届毕业生对口就业率（%） 93%

2025 届毕业生年底就业率（%） 2025 届毕业生用人单位满意或 98%



基本满意比例（%）

校内专任教师数(人) 24 专任教师双师素质比例（%） 90%

2024-2025 学年兼职教师总数（人） 4

2024-2025 学年兼职教师授课

课时数占专业课时总数的比例

（%）

24.38%

校内实训基地数（个） 9
校内实训基地生均设备值（万

元/生）

1.834万

/生

2024-2025 学年校内实训基地使用

频率（人时）
42 时/人 校外实习实训基地数（个） 2

2024-2025 学年校外实习实训基地

接受半年顶岗实习学生数（人）
44

校外实习实训基地接收2025届

毕业生就业数（人）
4

本专业合作企业总数（个） 13
本专业合作企业订单培养总数

（人）
0

本专业合作企业共同开发课程总

数（门）
3

本专业合作企业支持学校兼职

教师总数（人）
4

合作企业接受本专业顶岗实习学

生总数（人）
44

合作企业接受本专业2025届毕

业生就业总数（人）
30

合作企业对本专业准捐赠设备总

值（万元）
0

合作企业对本专业捐赠设备总

值（万元）

本专业为企业培训员工总数（人

天）
0

本专业生源规模稳定，符合专业定位；合作企业数量增

加、校外实践基地适量增加、校企合作广度增大；教学团队

中专任教师新增 1 人、兼职教师数量稳定增加；学生实践教

学比例稳步提升，教学改革有效推进。

三、存在问题及改进措施

根据目标中 8个方面的诊断结果和专业办学基础方面存

在问题及改进措施具体见下表：

存在问题 改进措施

1.课程教学资源建设

1.进一步开展校级精品在线开放课程建设，争取申

报省级及以上，形成成果；

2.开展课程思政示范课程、专业、团队建设，争取

形成成果；

3.继续完善城市轨道交通车辆制造与维护专业教

学资源库。

2.教材与教法改革
1.组织青年教师参加教学竞赛培训学习，估计积极

参赛，争取取得成果；



2.积极开展教学理论学习，为教师教学能力大赛做

好准备，争取取得成果；

3.开展数字教材开发，并尽早公开出版，形成成果。

3.社会服务与对外合作交

流

1.利用省级研学基地-城轨科普站开展科普活动，

提升对外社会服务与合作交流能力；

2.努力拓展国际交流合作业务，争取业务实现 0的

突破。

4.教师队伍建设

继续引进专任教师，组建教师创新团队，提升教师

学历、职称，使教师队伍年龄、职称、学历更合理、

更有活力。

四、下一步努力方向

（一）持续完善人才培养模式

持续完善校企协同育人的“3 层 3 站”式人才培养模式，

改革实践“弹性模块学制”和“学分银行”，以“1+X”证

书制度试点为突破口探索成果转换，在培养过程贯彻职业、

行业、企业、专业、认证等标准，密接新工艺、新技术、新

规范，适应城市轨道交通发展需要，以“基础技能训练—自我

指导能力培养—技能创新应用实践”三层次能力培养为主线，

构建校企协同育人的“学习站—岗位站—准职业站”的“3 层 3

站”式人才培养模式。

（二）持续完善课程教学资源

打造城市轨道交通车辆制造与维护专业教学资源库，力

争省级课程资源库。建立核心课程教学课件资源库，建立核

心课程习题库，建立核心课程的教学录像库，建立教学成果

库。

持续完善《城轨车辆设备专项维护与检修》（课程名称

修订为《城轨车辆维护与检修》）校级精品课程，力争“十五

五”期间建设水平达到省级精品课程的标准。实施线上线下的

混合式模块化教学改革，开发 SPOC 课程、MOOC 课程，建设



校级并力争省级精品在线开放课程、“课程思政”示范课程，

建设“创新课程”。

（三）持续开展教材与教法改革

开发校企“双元”开发特色精品教材，与轨道交通制造与

维护企业合作，将新时期铁路精神、企业文化、安全生产规

范等课程思政元素充分融入课程教材建设，利用智能识别、

VR/AR 技术等，建设融合教学内容、教学资源、工作场景的

“立体教材”。创新模块化混合式教学组织模式，基于全模块

化课程体系，创新教学组织模式。开展“线上+线下”的混合式

教学项目化、任务式、情景式教学方法改革，提高课堂教学

质量。构建创新创意创业教育体系，构建“创新项目＋创新课

程＋创新基地＋创新团队”创新创意创业教育体系，建设“创

新课程”，持续开发“创新项目”。

（四）持续开展教师教学创新团队建设

教师团队建设，引进企业骨干人员作为专任教师，选拔

专任教师进行企业岗位培养，培养能够改进企业产品工艺、

解决生产技术难题的骨干教师，校企共建技能大师工作室，

建成 10 人以上的企业兼职教师库，长期聘请 2 名行业企业

领军人才、大师名匠兼职任教。培养高素质的双师型教师，

全面落实学院关于专职教师每学年到企业参加专业实践锻

炼制度。每年派专业教师到企业进行不少于 30 天的实践锻

炼，使双师素质教师名副其实，双师素质教师达到专业教学

队伍的 90%以上。

（五）持续开展实践教学基地建设



适应培养复合型技术技能人才需要，按照专业岗位职业

技能导库，进行实训内容模块化重组，将新技术、新工艺、

新规范纳入教学标准和教学内容。建立高水平专业化产教融

合型实践教学基地，在现有基础上完善相关实训设备及项目，

努力建设示范性虚拟仿真实训项目和基地。专业增加紧密合

作型校外实习实训基地数量，保证校外实习实训基地与学生

顶岗实习一体。实训项目开出率达到 100%。建立创新发展平

台，基于智慧云平台建立融合知识、技能、创新发展教学资

源平台，推广技术创新，实现技能创新开放共享并动态持续

更新。为国内外铁路行业员工、职业院校师生和其他人员输

出优质教育资源，建立校级竞赛制度，积极承办省级及以上

职业院校技能大赛。

（六）持续开展技术技能平台建设

建立技能大师工作室，打造轨道交通产教融合技术技能

创新服务平台，建设技能大师工作室。建设科研团队，联合

开发城市轨道相关项目。立项省级及以上科研课题，保障经

费到账。

（七）持续开展社会服务

创新社会服务能力，面向企业技术革新，开展新技术培

训。面向轨道交通行业与周边区域，全面开放共享教学资源，

继续开展研学活动。利用专业资源优势为企业提供多样化的

服务，承办企业技能竞赛，通过合作课程开发，共享课题研

究成果，共享供企业培训用的二次开发教学资源，提升专业

服务社会的能力。



（八）国际交流与合作力争突破

加强与区域内西南交通大学等铁道行业兄弟院校合作。

每年对外联络走访企业，校企合作开发教材。尝试探索产业

学院，服务“一带一路”开展国际化培训。
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